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Beschreibung
Fokus: Beschaffung strategisch gestalten, Margen nachhaltig erhéhen und
Qualitat langfristig sichern

Unsere Haltung

Wir arbeiten ehrlich, klar und wertschdatzend - im Team und im téglichen
Miteinander.

Jeder Beitrag zahlt, und wir begegnen uns auf Augenhthe mit Respekt und
Verlasslichkeit.

lhre Mission

Beschaffungsmarkte werden anspruchsvoller und Kosten steigen. Ihre Aufgabe ist
es, dieser Entwicklung mit einem professionellen, vorausschauenden Einkauf zu
begegnen und aktiv zur Erhéhung unserer Margen beizutragen.

Sie analysieren Preise und Kostenstrukturen, hinterfragen Forderungen, erkennen
Verhandlungsspielrdume und entwickeln wirtschaftlich bessere
Beschaffungsalternativen.

Dabei denken Sie nicht kurzfristig in Einkaufspreisen, sondern langfristig in
wirtschaftlichen Gesamtlésungen. Qualitét, Versorgungssicherheit,
Lieferantenfahigkeit, = Prozessaufwand und  Preis mulssen  dauerhaft
zusammenpassen.

Mit professionellem Verhandlungsgeschick, Empathie und einem guten Verstandnis
fir die Interessen |hres  Gegeniibers entwickeln Sie  belastbare
Lieferantenbeziehungen. Sie verhandeln konsequent, ohne durch kurzfristige
Einsparungen langfristige Qualitdt oder Versorgungssicherheit zu geféahrden.

Ihr Erfolg ist messbar: Sie verbessern Einkaufskonditionen, erhéhen unsere Margen
und schaffen gleichzeitig die Voraussetzungen fur dauerhaft hohe Qualitdt und
zuverlassige Lieferketten.

Zustandigkeiten / Hauptaufgaben
lhre Aufgaben

¢ Vorbereitung und Durchfihrung professioneller Preis-, Konditions- und
Vertragsverhandlungen mit dem Ziel, Einkaufsergebnisse und Margen
nachhaltig zu verbessern

¢ Analyse von Preisen, Kostenstrukturen und Marktentwicklungen sowie
konsequentes Hinterfragen und Verhandeln von Preissteigerungen

¢ |dentifikation und Realisierung konkreter Einspar-, Margen- und
Optimierungspotenziale

¢ Entwicklung alternativer Beschaffungsstrategien, Bezugsquellen und
Lésungswege zur Verbesserung von Wirtschaftlichkeit und
Versorgungssicherheit
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¢ Einholen, Vergleichen und Verhandeln von Angeboten sowie wirtschaftliche
Bewertung von Beschaffungsentscheidungen

e Auswahl, Bewertung und langfristige Entwicklung leistungsféhiger
Lieferanten und belastbarer Lieferantenbeziehungen

¢ Vorbereitung und Verhandlung von Rahmenvereinbarungen sowie Nutzung
von Mengen-, Vertrags- und Konditionsvorteilen

e Sicherstellung der Material- und Leistungsverfligbarkeit in enger
Abstimmung mit den internen Bereichen

¢ Ganzheitliche Bewertung von Beschaffungsentscheidungen unter
Berlicksichtigung von Preis, Qualitdt, Verfligbarkeit, Risiko und
Ressourcenaufwand

¢ Weiterentwicklung schlanker und effizienter Einkaufsprozesse nach den
Grundsatzen des Lean Procurement

¢ Konsequente Nutzung unseres ERP-Systems sowie Analyse von Einkaufs-,
Markt- und Lieferantendaten als Grundlage fiir Entscheidungen, messbare
Verbesserungen und zukiinftige Kl-gestltzte Analysen

Qualifikationen / Anforderungen
Was Sie auszeichnet

* Ausgeprégtes professionelles Verhandlungsgeschick und Freude am
Verhandeln

e Starkes wirtschaftliches Denken und ein gutes Gespir fiir Preise, Kosten
und Margen

¢ Langfristiges Denken und die Fahigkeit, kurzfristige Einsparungen gegen
nachhaltigen wirtschaftlichen Erfolg abzuwégen

¢ Ressourcenoptimiertes Denken mit Blick auf das wirtschaftliche
Gesamtergebnis

¢ Empathie und ein gutes Gespir fiir Menschen, Interessen und
Verhandlungssituationen

» Souverdnes und verbindliches Auftreten sowie Durchsetzungsféhigkeit bei
gleichzeitig partnerschaftlichem Umgang

¢ Fahigkeit, unterschiedliche Interessen zu erkennen und tragfahige
Lésungen zu entwickeln

¢ Analytisches Denken und die Fahigkeit, Verhandlungsspielrdume und
wirtschaftliche Potenziale zu erkennen

» Eigenverantwortliche, strukturierte und lI6sungsorientierte Arbeitsweise

¢ Hoher eigener Anspruch an messbare und langfristig tragfahige Ergebnisse

Fachlich bringen Sie mit

¢ Abgeschlossenes Studium im Bereich Betriebswirtschaft,
Wirtschaftsingenieurwesen, Supply Chain Management oder einer
vergleichbaren Fachrichtung

* Mehrjéhrige Erfahrung im Einkauf, idealerweise in einem produzierenden
oder technisch gepragten Unternehmen

* Nachweisbare Erfahrung in anspruchsvollen Preis-, Konditions- und
Vertragsverhandlungen

¢ Sehr gutes kaufmannisches Verstandnis sowie Sicherheit bei Kosten-,
Preis- und Margenbewertungen

» Erfahrung im Lieferantenmanagement und in der strategischen
Weiterentwicklung von Lieferanten

¢ Kenntnisse in Lean Procurement, Lean Management oder der
systematischen Optimierung von Beschaffungsprozessen

¢ Kenntnisse psychologischer Verhandlungs-, Kommunikations- oder
Uberzeugungskonzepte sind wiinschenswert

e Sicherer Umgang mit ERP-Systemen und datenbasierten
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Entscheidungsgrundlagen
¢ Offenheit fiir neue Technologien und zukiinftig KI-gestltzte Einkaufs- und
Marktanalysen

Leistungen der Anstellung
Wie wir arbeiten

Unser Arbeitsalltag ist geprégt von klaren Prozessen, hoher Transparenz und
einem konsequenten Anspruch an Effizienz und Verlasslichkeit.

Eigenverantwortung und I6sungsorientiertes Handeln brauchen wir im Alltag.

Im Einkauf bedeutet das fir uns: Nicht der niedrigste Einkaufspreis entscheidet,
sondern die langfristig beste wirtschaftliche Gesamtlésung fir KOMOS.

Was Sie erwarten

Ein verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit direktem Einfluss auf Marge,
Qualitat und Unternehmenserfolg

Gestaltungsspielraum bei Verhandlungen, Beschaffungsstrategien und der
Entwicklung von Lieferantenbeziehungen

Die Mdglichkeit, durch professionellen Einkauf einen messbaren
wirtschaftlichen Beitrag zu leisten

Die Mdéglichkeit, Lean Procurement aktiv weiterzuentwickeln und
Beschaffungsprozesse nachhaltig zu verbessern

Klare Strukturen und kurze Entscheidungswege

e Enge Zusammenarbeit mit Produktion, Logistik und Lager,
Projektmanagement und Geschaftsflihrung

Arbeiten mit System und Zukuntt:

* Arbeiten mit einem leistungsfahigen ERP-System zur Steuerung und
Nachverfolgung unserer Einkaufsprozesse

e Transparente Einkaufs-, Bedarfs-, Preis- und Lieferantendaten als
Grundlage fUr Entscheidungen und Verhandlungen

» Datenbasierte Bewertung von Kostenentwicklungen, Konditionen und
Lieferantenperformance

* Langfristige Integration von Kl zur Analyse von Bedarfen,
Preisentwicklungen, Beschaffungsmarkten und Lieferantenperformance
sowie zur Identifikation zusétzlicher Einkaufs- und Margenpotenziale

Persénliche Entwicklung:
¢ Hausinterner Business Coach, der Sie in Ihrer fachlichen und persénlichen
Entwicklung begleitet
¢ Mdglichkeit, lhre Fahigkeiten in den Bereichen Verhandlung,
Kommunikation und personliche Wirksamkeit gezielt weiterzuentwickeln
* Mdglichkeit, sich fachlich und prozessual weiterzuentwickeln
Mehr fir Ihre Leistung:
¢ Jahresumsatzprédmie
¢ Monatliche Pramien nach Zielerreichung

e Betriebliche Altersvorsorge

Mehr fiir Ihr Leben:
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¢ Gesundheitspramie

¢ Hochzeits- und Geburtspramie

¢ Firmensport innerhalb der Arbeitszeit

¢ Teilnahme am Firmenlauf auf KOMOS-Kosten

¢ Kostenfreie Getrdanke & gut ausgestattete Gemeinschaftskiiche
BetriebsschlieBung zwischen Weihnachten & Neujahr

Kontakte
Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen.

Ansprechpartnerin:
Doreen Becker — People & Culture Manager

E-Mail: karriere@komos.de
KOMOS GmbH
Bahnhofstra3e 2

07616 Biirgel
Telefon: 036692 / 490-43
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